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»Eine gute Schule zeichnet sichv dadwrch aus, dass die Schulder imv
Mittelpunkt des Denkens und Handelns aller inv der Schule
Beteiligtenw stehenw - schlieffllichh hat die Schule ihwe
Daseinsberechtigung allein daher.”



Vorwort

Die vorliegende Schrift stellt eine Zusammenfassung bzw. Bestandsaufnahme der
Entwicklung und aktuellen Situation des Foérderzentrums im Jahre 2002 dar. Sie
mdchte insbesondere Eltern, neuen Kollegen und Interessierten einen Einblick in die
Grundlagen der padagogischen Arbeit geben.

Die folgenden Ausfihrungen beziehen sich im Wesentlichen auf die beiden Standorte
Geschwister-Scholl-Schule und AuBenstelle Neusatz und somit auf die Klassenstufen
1-9. Die besondere inhaltliche Ausstattung der Foérderung in den Stufen 10-12
(AuBenstelle Abenheim) und in der Integrierten Férderung (Wormser Grund- und
Hauptschulen) folgen.

Als Grundlage dienten einige Handreichungen und Richtlinien, die von der damaligen
wissenschaftlichen Begleitung erarbeitet wurden. Dartber hinaus fanden wahrend der
Zeit des Modellversuchs zahlreiche Fortbildungen statt. Hospitationen an
Modellschulen in Hamburg, Aachen und Koéln sowie schulinterne Studientage
beeinflussten die padagogische und konzeptionelle Entwicklung der Férderschule.

Anmerkung:
Die Bezeichnungen fir mannliche Personen (,Schaler®, ,Lehrer®, ,Schulleiter® usw.)
schlieBen grundsatzlich weibliche und méannliche Personen ein.
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1. Schulentwicklung

1.1. Entstehung und Entwicklung

In den 5 Schuljahren 1989/90 bis 1993/94 wurde in Worms und im Landkreis
Daun/Eifel der Schulversuch ,Erprobung einer Forderschule mit Integrierten
FérdermaBnahmen an allgemeinen Schulen® durchgefihrt. Hintergrund flr diesen
Versuch waren Reformbestrebungen im Hinblick auf die schulische Férderung von
Kindern mit Beeintrachtigungen. Durch diesen Modellversuch wurde die bisherige
Schule fiir Lernbehinderte einer wesentlichen Verédnderung unterzogen. Sie ist nun
Teil eines gestuften Systems, das auch die Férderung in der Regelschule umfasst. Im
Rahmen der sogenannten Integrierten Férderung erhalten beeintrachtigte Schiler
dort zusatzliche Férderung durch Regel- bzw. Férderlehrer (Sonderschullehrer). Bei
besonders umfanglichem Férderbedarf erfolgt die Umschulung in die Férderschule.
Bei Kindern mit schwerer kognitiver Beeintrachtigung, d.h. mit geistiger Behinderung,
wird davon ausgegangen, dass sie besonders umfanglicher und langfristiger
zusatzlicher Foérderung bedlrfen, so dass sie direkt in die Férderschule eingeschult
werden.

Die Entwicklung der Férderschule in Worms war mit vielfaltigen Anfangsproblemen
verbunden. Erst im Schuljahr 1992/93 konnten in der Abteilung Neusatz die ersten
drei Klassen als Forderschulklassen im Sinne der Reformbemihungen geflhrt
werden. Schrittweise wurde die Zahl der Forderschulklassen erhéht und spater auch
auf die Hauptstelle der Geschwister-Scholl-Schule sowie die AuBenstelle Abenheim
ausgedehnt. Uber mehrere Jahre hinweg wurde dadurch an der Wormser
Sonderschule sowohl im Sinne der traditionellen Schule fir Lernbehinderte als auch
im Sinne der neuen Foérderschule unterrichtet. Mittlerweile wird in allen Klassen der
Geschwister-Scholl-Schule das Férderschulkonzept nahezu umgesetzt.

Die Umsetzung der Reform der Sonderschule war in Worms durch das besonders
kreative und padagogische Engagement des Kollegiums mdglich, das eine Chance
darin sah, Sonderschule neu zu denken und mit zu gestalten.

Durch die geanderte Schulordnung fiir die offentlichen Sonderschulen vom
29. Mai 2000 wurde der Begriff Férderschule durch Forderzentrum ersetzt.



1.2. Standorte
Das Forderzentrum Worms ist auf 3 Standorte verteilt:

Geschwister-Scholl-Schule
Forderzentrum (Sonderschule)

- Hauptstelle (inkl. Sekretariat)
Elisabeth-GroB-Platz 1

- AuBenstelle Neusatzschule
Willy-Brandt-Ring 5

- AuBenstelle Worms-Abenheim
Weingartenstrasse 5

Dartber hinaus umfasst es den Bereich der Integrierten Férderung an allen
Wormser Grund- und Hauptschulen.

Foérderzentrum Hauptstelle
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1.3. Zentrale Leitgedanken

Das padagogische Grundverstandnis, die Philosophie einer Schule, driickt sich in
zentralen Leitgedanken aus, die das Selbstverstandnis einer Schule vor allem im
Hinblick auf ihre Ziele, Aufgaben, Strukturen und Arbeitsvoraussetzungen
bestimmen.

Als wichtigstes Ziel des Férderzentrums gilt es, den Schilern diese Schule als den
Raum zu gestalten, in dem sie sich in ihrer Ganzheit entfalten und in ihren Starken
entwickeln kénnen. Sie erwerben hier wichtige Kenntnisse und soziale Fahigkeiten fir
ihre Lebensgestaltung und Alltagsbewaltigung.

Das Forderzentrum hat die Aufgabe, seine Schiler so intensiv wie moglich zu
fordern. Der individuelle Entwicklungsstand der einzelnen Schiler ist dabei
Ausgangspunkt unserer padagogischen Arbeit. Die Férderung orientiert sich an den
unterschiedlichen Persénlichkeiten mit ihren jeweiligen Entwicklungsmaéglichkeiten,
nicht an Defiziten. Wird Foérderung im Sinne einer ganzheitlichen Persén-
lichkeitsférderung verstanden, stehen kognitives, soziales, motorisches, handelndes
sowie emotionales Lernen gleichwertig nebeneinander und ergéanzen sich.

Integration mit gleichzeitiger individueller Férderung bilden den zentralen
Leitgedanken unserer padagogischen Arbeit.

Eine Uberweisung in eine allgemeine Schule ist anzustreben, soweit dies fiir die
Entwicklung der Schiler sinnvoll erscheint. In diesem Fall ist eine Fortsetzung der
Férderung durch integrierte MaBnahmen in der Regelschule vorzusehen.

Um den Lern- und Lebensbedirfnissen der Schiler Rechnung zu tragen, bietet die
Schule fiir alle Schiler einen einheitlichen Schulalltag an. Diese Struktur des Tages
in Unterricht, Spiel und gemeinsamen Mahlzeiten pragt das soziale Leben der Schule.

Das Berlicksichtigen der Bedirfnisse erfordert ein HéchstmaB an Offenheit, Flexibilitat
und sonderpadagogischen Kompetenzen sowie die Fahigkeit zu verantwortlicher
Teamarbeit auf Seiten des Kollegiums.

Die Verwirklichung dieser zentralen Leitgedanken setzt die Bereitschaft aller
Lehrkrafte zur verantwortungsbewussten Mitgestaltung des Schullebens voraus.



2. Schiiler

Das Einzugsgebiet des Férderzentrums ist die Stadt Worms. Zur Zeit werden 152
Kinder und Jugendliche in 16 Klassen unterrichtet. Das Alter liegt in der Regel
zwischen 6 und 18 Jahren.

Die konzeptionellen Vorgaben fihren zu einer im besonderen MaBe heterogen
zusammengesetzten Schilerschaft. D.h. die Klassen des Foérderzentrums setzen sich
aus Kindern zusammen, die eine Schule mit dem Fdérderschwerpunkt ganzheitliche
Entwicklung (Schule fir Geistigbehinderte) besucht hatten und solchen, die durch
Integrierte Férderung der Stufen |, 1l und Ill in der Regelschule nicht so weit geférdert
werden kénnen, dass sie an der Mehrzahl der Unterrichtsveranstaltungen einer
Klasse mit hinreichendem Gewinn teilnehmen kénnen und sich emotional wohl flhlen.

Alle Schiler des Foérderzentrums bendtigen wegen ihrer primaren kognitiven
Beeintrachtigung eine umféngliche und langfristige F&érderung. Die kognitiven
Behinderungen liegen haufig nicht isoliert vor und gehen mit sozial-emotionalen,
sprachlichen, motorischen sowie sensoriellen Beeintrachtigungen einher.

Den erhéhten Foérderbedarf von Schillern, die primar sozial-emotional auffallig sind
oder zu ihren kognitiven Beeintrachtigungen in gréBerem Umfang Behinderungen
haben, die eine spezielle rdumliche und personelle Ausstattung zur Sinnes- oder
Kdrperschulung erforderlich machen, kann das Férderzentrum nicht abdecken. Hier
sind Oberregionale Schulen mit entsprechenden Férderschwerpunkten zustandig.



3. Struktur
3.1. Stufenmodell

Das Forderzentrum ist Teil eines vierstufigen Systems. In den Stufen | bis Ill, der so
genannten Integrierten Foérderung, erhalten beeintrachtigte Schiler entsprechend
ihrem Bedarf zusatzliche Férderung an den Regelschulen durch den Regelschul- bzw.
Forderschullehrer (Sonderschullehrer).

In Stufe | wird der besondere Férderbedarf des jeweiligen Schilers durch den
zustandigen Regelschullehrer abgedeckt. Umfang und Schwerpunkt richten sich nach
den Vorschriften fiir die entsprechenden Schularten.

In Stufe Il erhalt ein Schiler bis zu 2 Stunden spezielle Férderung pro Woche durch
einen Foérderlehrer. Die Meldung des speziellen Férderbedarfs fir den Schiler erfolgt
uber den Regelschullehrer bzw. durch den Leiter der allgemeinen Schule zu jedem
Zeitpunkt des Schuljahres.

In Stufe Il werden Schuler geférdert, bei denen ein Férderbedarf von 3 bis 6 Stunden
pro Woche durch den Foérderlehrer besteht. Die Meldung durch die Regelschule
erfolgt bis zu den Ublichen Meldeterminen fir die Aufnahme in die Sonderschule
(Ausgabe der Halbjahreszeugnisse), nachdem der Férderlehrer den Bedarf im Vorfeld
abgeklart hat. Die Schulbehérde entscheidet lber die Forderung, nachdem im
Forderausschuss eine entsprechende Empfehlung ausgesprochen wurde.

3.2. Schullaufbahnentscheidungen im Férderausschuss

Der Foérderausschuss ist das Gremium, in dem Uber Form, Art und Umfang der

Foérderung eines Schilers beraten wird.

Ein Férderausschuss ist einzuberufen:

* bei Veranderung des Fdrderbedarfs eines beeintrachtigten Schilers in der
Integrierten Férderung

* bei einer anstehenden Einschulung in das Férderzentrum

* bei einer anstehenden Umschulung von der Regelschule in das Férderzentrum

* bei einer Umschulung vom Férderzentrum in die Regelschule

« zur Entscheidung Uber die weitere schulische oder berufliche Laufbahn vor
Beendigung der 9. Klasse

* bei Schulzeitverlangerung.

Der Férderausschuss wird von dem Leiter der zustandigen Schule einberufen. lhm
gehéren der Leiter der Regelschule bzw. des Foérderzentrums, der zustandige
Forderlehrer, der Regelschullehrer sowie die Erziehungsberechtigten an.



Vertreter des schulpsychologischen Dienstes, des Gesundheitsamtes, des
Jugendamtes, weitere Sonderschullehrer und Regelschullehrer sowie andere an der
Foérderung Beteiligte (z.B. Erzieher und Therapeuten) kénnen beratend hinzugezogen
werden.

Der Fdrderausschuss tritt halbjahrlich bzw. jahrlich zusammen und berat auf der
Grundlage der erhobenen Daten, der mit den Beteiligten geflihrten Gesprache sowie
der Rahmenbedingungen Uber eine an den individuellen Bedirfnissen des jeweiligen
Schilers orientierte Férderempfehlung.

Mit der Stimmenmehrheit seiner Mitglieder erstellt der Fdérderausschuss eine
Empfehlung fir die Schulbehérde. Jedes Mitglied des Ausschusses erhélt eine
Stimme, die Erziehungsberechtigten erhalten insgesamt immer 2 Stimmen. Soweit
keine Einstimmigkeit erreicht wird, sind die abweichenden Auffassungen schriftlich zu
begriinden. Uber die Sitzung des Ausschusses wird ein Protokoll erstellt, das die
Mitglieder unterzeichnen.

Bei Schilern, die bereits zum Zeitpunkt der Einschulung wegen der Art bzw. des
Umfangs ihrer Beeintrachtigung einer besonders umfanglichen und langfristigen
Férderung bedirfen, erfolgt die direkte Einschulung in das Férderzentrum.

In das Férderzentrum umgeschult werden diejenigen Schiler, bei denen sich im Laufe
der Integrierten Férderung nach Stufe I, Il und Il ein besonders umfanglicher
Foérderbedarf als notwendig herausgestellt hat.

3.3. Lehrpléne

Der Unterricht orientiert sich inhaltlich entsprechend der Lernsituation der Schiler an
den Lehrpldnen und Richtlinien der Schule mit dem Férderschwerpunkt ganzheitliche
Entwicklung und der Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen. Ausschlaggebend
fir die Foérderung ist der jeweilige Bedarf des einzelnen Schilers. Dies bedeutet
starke innere Differenzierung auf der Grundlage von Fdérderplédnen, die flr jeden
Schiler individuell erstellt werden und von den Eltern eingesehen werden kénnen.

»Eine gute Schule nimmt dew Lelhwplaww sehw ernst, weifl aber, dass
ein erfolgreicher Unterricht gegenw die Schilder nicht moglich ist.
und das heifdt, dass sie im Zweifelsfalll denw Mut hat, vom Lelwplow
abzuwweichen; wo-die Schiller nicht meiw mitgehen.”

3.4. Schulbesuchsdauer

Die Schulbesuchsdauer richtet sich nach dem individuellen Férderbedarf und betragt
in der Regel 9 bis 12 Jahre. Sie kann auf Antrag der Eltern durch die Schulbehdérde
verlangert werden.



Ab der 9. Klasse berat der Férderausschuss jahrlich Gber die weitere schulische oder
berufliche Laufbahn in Zusammenarbeit mit dem zustéandigen Berufsberater.

3.5. Abschlisse
Am Foérderzentrum kdnnen die Schiler folgende Abschllisse erreichen:

» die besondere Form der Berufsreife
(Dieser Abschluss entspricht dem Abschluss der Schule mit dem
Foérderschwerpunkt Lernen und kann frihestens nach 9 Schulbesuchsjahren
erlangt werden.)

» die Fahigkeit, an berufsvorbereitenden MaBnahmen teilnehmen zu kénnen (Dies
entspricht dem Abgangszeugnis der Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen.).

Weiterhin kénnen in die Zeugnisse folgende Hinweise bezlglich der erworbenen

Fahigkeiten und Fertigkeiten aufgenommen werden:

« die Fahigkeit, einen Arbeitsplatz einnehmen zu kénnen

« die Werkstattreife bzw. die Fahigkeit, einen geschutzten Arbeitsplatz einnehmen
zu kdénnen

« die Bestéatigung der Erflillung der Schulpflicht, verbunden mit der Beschreibung
besonderer Fahigkeiten und Fertigkeiten (insbesondere flr schwerstbehinderte
Schiler).

3.6. Berufliche Perspektiven

Entsprechend der erzielten Abschlisse stehen den Schllern des Férderzentrums
folgende berufliche Méglichkeiten offen:

» Berufsausbildung in Ausbildungsbetrieben (Voraussetzung hierflir ist die
besondere Berufsreife)

+ Berufsausbildung in Uberregionalen Berufsbildungswerken (Voraussetzung ist die
Fahigkeit, an berufsvorbereitenden MaBnahmen teilnehmen zu kénnen)

« Eingliederung in die Arbeitswelt (Voraussetzung hierflr ist die Fahigkeit, einen
Arbeitsplatz einnehmen zu kdnnen)

» Arbeit in einer beschitzenden Werkstatt (Voraussetzung ist die Werkstattreife).



4. Organisatorische Rahmenbedingungen

4.1. Ganztagsschule

Hinsichtlich des Schilerkreises des Forderzentrums ist eine besonders intensive und
umfangliche Férderung angezeigt.

Die Férderung wird sowohl durch den Unterricht selbst, durch begleitende Angebote
sowie durch das Schulleben verwirklicht. Die unterrichtliche Férderung erfolgt in
Klassen-, Gruppen- und Einzelunterricht.

Um den Lern- und Lebensbedirfnissen der Schiler Rechnung zu tragen, bietet das
Forderzentrum flr alle Schiler einen einheitlichen Schultag an. Unterricht, Spiel und
gemeinsame Mabhlzeiten sollen das soziale Leben der Schule pragen.

Fir die Férderung am Nachmittag bieten sich z.B. Unterrichtseinheiten im Bereich der
Freizeitanregungen, der Bewegungserziehung, der bildnerischen und der musischen
Erziehung etc. an. Diese erfolgen nicht nur im Klassenverband, sondern auch im
Rahmen von klassentbergreifenden Angeboten bzw. Neigungsgruppen.

Die Ganztagsschule st fir die Foérderung der ganzheitlichen Entwicklung
unabdingbar.

4.2. Personelle Ausstattung
Die Heterogenitdt der Schullerschaft und der damit verbundenen vielféltigen
Problemlagen erfordert eine durchgangige Doppelbesetzung durch Sonder-

schullehrer und Padagogische Fachkraft.

Dabei werden die Stunden wie folgt zugewiesen:

Wochenstunden fir Wochenstunden flir Padagogische
Sonderschullehrkrafte Fachkréafte
Zuweisung je Zuweisung je | Zuweisung je Zuweisung je

zu bildender Klasse | Schiler/in zu bildender Klasse Schiler/in
23,0 1,5 15,0 2,0
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Die Sonderschullehrkrafte haben je nach ihren Ausbildungsschwerpunkten
(Verhaltensbehinderten-, Geistigbehinderten-, Kérperbehinderten-, Sprachbe-
hinderten- und Lernbehindertenpadagogik) verschiedene Qualifikationen.

Als Padagogische Fachkrafte sind im allgemeinen Erzieher mit und ohne
sonderpadagogischer Zusatzausbildung sowie Heilpadagogen tatig.

Die gemeinsame bzw. arbeitsteilige Unterrichtsgestaltung der Klassenteams
ermdglicht differenzierte Angebote hinsichtlich der besonderen Beeintréachtigungen
der Schiler. Die Gesamtverantwortung fir den Klassenunterricht tragt der
Klassenleiter; dies ist in der Regel der Lehrer, der die meisten Unterrichtsstunden in
der Klasse hat. Die Aufgaben der Padagogischen Fachkrafte richten sich nach ihren
jeweiligen unterrichtlichen und erzieherischen Kompetenzen. Sie werden kollegial in
die Planung der Arbeit einbezogen und Ubernehmen im allgemeinen besondere
unterrichtliche und erzieherische Aufgaben in voller Verantwortung.

4 3. Stundentafel

Klassen- Facher Wochen-

stufen stunden

1—4 Religion/Ethik 2
Gesamtunterricht (Lesen, Schreiben, 31

Mathematik, Sachunterricht, asthetische
Erziehung, rhythmisch-musikalische
Erziehung, Psychomotorik, Sensomotorik,
Sprache, Selbstversorgung, Spielen, Sport,
soziale Beziehungen —

die Unterrichtsinhalte orientieren sich an den
Foérderschwerpunkten, die sich aus der
Klassenzusammensetzung der
Schiler/innen ergeben).

5-9 Religion/Ethik 2

Gesamtunterricht ( wie Klassenstufen 1 —4, 31
zusatzlich Arbeitslehre)

10-12 Religion/Ethik 2

Gesamtunterricht (wie 31
Klassenstufe 5 —9)
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4.4. Klassenbildung

Die Schiler werden in die ihrem Schulbesuchsjahr entsprechende Klassenstufe
aufgenommen. Kann ein Schiler durch den Besuch einer anderen Stufe in der
Mehrzahl der Unterrichtsfacher besser geférdert werden, wird er dieser zugewiesen.

Das Foérderzentrum umfasst in der Regel 12 Klassenstufen. In jedem Schuljahr
kénnen Schiler verschiedener Stufen zusammengefasst unterrichtet werden. Die
Klassen 1 — 4, 5 und 6, 7 — 9 sowie 10 — 12 sind als padagogische Einheiten
aufzufassen (siehe dazu auch Punkt 3.4.).

Die Klassenteiler fir das Foérderzentrum sind auf 9 festgelegt. Die
KlassenmindestgroBe betragt 5 Schiler. In der Regel sollten nicht mehr als 10
Schiiler in einer Klasse sein.
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5. Padaqgogische Prinzipien

Das Foérderzentrum stellt ein besonderes Angebot dar, um den unterschiedlichen
Lernbedirfnissen seiner Schiler gerecht zu werden, die umfanglich kognitiv
beeintrachtigt sind und damit verbundene sozial emotionale, sprachliche, allgemein
motorische oder sensorielle Problemlagen aufweisen.

FUr dieses Konzept ist weniger die pauschale Zuordnung zu einer Behinderungsart
ausschlaggebend als vielmehr der individuelle Forderbedarf, d.h. die persénliche
Lernsituation und der Entwicklungsstand des Kindes rlicken in den Mittelpunkt der
unterrichtlichen Férderung.

Individualisierung, differenzierte Unterrichtsmethoden und integrative sonder-
padagogische MaBnahmen sind somit die Ecksteine der padagogischen Arbeit
am Forderzentrum.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, erstellen die Teams halbjahrlich fir jeden
Schiler individuelle Forderplane. Diese Plane bilden die Basis einer
ganzheitlichen Férderung. Defizite sollen ausgeglichen und Begabungen gestéarkt
werden.

Im Einzelnen kann dies bedeuten:

e Starkung des Selbstvertrauens

e mit allen Sinnen lernen

e Schulung der Wahrnehmung und Motorik
e soziales Lernen

e |ebenspraktisch lernen.

Der individuelle Férderbedarf zeigt sich weiterhin in den verschiedenen schulischen
Bereichen (Mathematik, Deutsch, Sachfacher usw.) in Form von unterschiedlichen
Lernstanden. Diese Unterschiede werden im Unterricht durch differenzierte
Lernangebote bericksichtigt.

Nicht Schiler sind einzelnen Lehrplanen, sondern die verschiedenen Lehrplane und
Lernstufen sind den einzelnen Schilern zuzuordnen. Verpflichtend sind lediglich die
fir die einzelnen Schiler erstellten Arbeits- bzw. Fdérderplane, die
unterrichtsbegleitend zu modifizieren sind.

5.1. Schule als Lebens-, Lern- und Erfahrungsraum

Das Fdrderzentrum verwirklicht reformpadagogische Ansatze, die sich in vielen
Grundsatzen unserer padagogischen Arbeit und Unterrichtsprinzipien wiederfinden.
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Es erflllt in hohem MaB den Anspruch gemaB § 1 der Schulordnung flir die
offentlichen Sonderschulen, ein kind- und schilergerechter Lebens-, Lern- und
Handlungsraum zu sein, in dem sich alle Schiler ihren individuellen Fahigkeiten
geman entwickeln kénnen.

Wird Schule so verstanden, heiBt das keine Trennung von Schule und Leben. Die
Schiler lernen nicht nur miteinander, sondern verbringen auch einen GroBteil ihrer
Zeit zusammen in der Schule mit: gemeinsam Spielen, zusammen Essen, Knipfen
sozialer Kontakte, Feiern von Festen, Ausfliigen, Klassenfahrten, etc..

Die Schule zeichnet sich besonders dadurch aus, dass die Schiler mit ihren
Mdoglichkeiten, Lernbedirfnissen und Winschen, die sich aus ihrer individuellen
Lebenssituation ergeben, im Mittelpunkt des Denkens und Handelns aller in der
Schule Beteiligten stehen.

Sowohl mit der Gestaltung von Schulgebdude und -gelande als auch mit der
Gestaltung von Klassenzimmern, Tagesabldufen und -ritualen oder schulischen
Veranstaltungen wird versucht, diesen Aufgaben nachzukommen.

Das gestaltete Schulleben des Férderzentrums setzt voraus, dass jede Lehrkraft
jeden Schuler kennt und ihn ansprechen kann. Entsprechend steht jedem Schuler
offen, mit jeder Lehrkraft Kontakt aufzunehmen. Viele Regeln flr das
Zusammenleben muissen bei kognitiv beeintrachtigten Kindern individuell angebahnt
und in der Klasse erprobt werden, ehe sie im Schulrahmen ihre erste Bewahrung
erfahren.

Die Schiler werden in die Mitbestimmung und Mitgestaltung des Schullebens
einbezogen. Sie sollen sich in ihrer Schule wohl fiihlen und grundlegende
Erfahrungen machen.

»Eine gute Schule hat Schillerinnenw und Schiller, die auws Spaf
und, Verantwortungsgefilhl herauws bereit sind, an der Gestaltung
der Schule mitzuarbeiten. Day setzt Vertrauvenw inv die Schude
vorauwsy und fordert die Qualitit der Schule - und dew Spafl avv
der Schule.“

5.2. KlassenUbergreifendes Arbeiten

Eine weitere Mdglichkeit, auf die Heterogenitat der Schiilerschaft zu reagieren, stellt
neben dem differenzierenden und individualisierenden Unterricht das klassen-
Ubergreifende Arbeiten dar.
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Hier stehen jedem Schiler unabhangig von der Zuordnung zu einer bestimmten
Klasse geeignete Handlungs- und Lernmdglichkeiten bereit, in die er seinen
persdnlichen Fahigkeiten und Interessen geman eingebunden ist.

Durch das Einbeziehen vieler Sinne werden unterschiedliche Lernkandle gedffnet
und damit Erfahrungen erweitert. Gleichzeitig erfahrt sich jeder Schiler als Teil einer
kooperierenden Gemeinschaft.

Zuletzt wird nicht nur die Interaktion zwischen den Schilern, sondern auch zwischen
Schilern und Lehrern sowie der Lehrer untereinander positiv beeinflusst.

Das klassenlubergreifende Arbeiten findet in Form von regelmaBigen Angeboten
statt, zu denen sich die Schiler ihren Neigungen und Bedlrfnissen geman
zusammenfinden. Beispiele: Schulchor, Sing- und Spielkreis, Hip-Hop-Gruppe und
Arbeitsgemeinschaften.

Das Schulleben bietet im Jahresverlauf Mdglichkeiten zu klassentbergreifenden
Feiern sowie Spiel- und Erlebnistagen. Eine weitere Moglichkeit des
klassenlUbergreifenden Arbeitens stellen Projektwochen dar.

»Eine gute Schule gibt sich Mihe; dew Schillerinnen und Schilerw
mehw zw bietenw aly sachbegogenen Untervicht. Die Welt st so-
vielfiltigg und: reich, wnd so- sparmnend; davonw karwv der
Unterricht einiges spiresv lassen.”

5.3. Integrierte sonderpadagogische MaBnahmen

Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit am Férderzentrum steht die ganzheitliche
Férderung des einzelnen Schilers auf der Grundlage des individuell erstellten
Foérderplanes. Dabei kommt der sonderpadagogischen Férderung einzelner
Funktionen eine besondere Bedeutung zu.

Solche MaBnahmen sind zum Beispiel die integrierte Sprachférderung, Erziehung zu
eigenverantwortlichem sozialem Handeln, die Selbstédndigkeits- und Sauberkeits-
erziehung auch in den héheren Klassenstufen bzw. bis zur Schulentlassung sowie
die Forderung in allen lebenspraktischen Bereichen als Vorbereitung auf das Leben
nach Beendigung der Schule.

Diese spezielle Férderung hinsichtlich der Beeintrachtigungen der einzelnen Schiler
erfolgt vor allem innerhalb des Klassenverbands. Sie beinhaltet Korrekturen der
Lehrkrafte in Form von unterrichtsintegrierten individuellen Erklarungen, Anleitungen,
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Hinweisen, Ermutigungen sowie besondere Themenauswahl bzw. -akzentuierung.
Sie kann aber auch auBerhalb des Klassenverbands, in Form von Einzelbetreuung
oder bei der Arbeit in Kleingruppen stattfinden.

Bei allen integrierten sonderpadagogischen MaBnahmen wird auf eine weit mégliche
Wahrung einer gemeinsamen Unterrichtsthematik geachtet.

5.4. Leistungsbeurteilung

Alle Schiler des Férderzentrums erhalten Zeugnisse mit Verbalbeurteilungen.
Darin werden Lernentwicklung und besondere Fahigkeiten individuell beschrieben
und bewertet.

Dardber hinaus werden in den Klassenstufen 5 und 6 zuséatzlich Noten in Deutsch
und Mathematik gegeben, wenn der Schiler umzieht und dann eine Schule mit dem
Foérderschwerpunkt Lernen besucht.

In den Lernstufen 7 bis 12 erhalten die Schiiler in allen Fachern zuséatzlich nur dann
Noten, wenn sie umziehen (Besuch einer Schule mit dem F&érderschwerpunkt
Lernen), sich bewerben (Arbeitsbehdrde, Lehrstelle, Klasse 9V bzw. 10) oder den
Schulabschluss der Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen erwerben.

Das Notenzeugnis wird versehen mit der Bemerkung:
Anlage zum Zeugnis (Beiblatt)
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6. Eltern am Forderzentrum

Die Zusammenarbeit zwischen schulischen Mitarbeitern und Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten ist eine wesentliche Voraussetzung fir die Arbeit und die
Weiterentwicklung des Foérderzentrums. Nur eine intensive Kommunikation und
Kooperation von Schule und Elternhaus erméglichen das Erreichen der Erziehungs-
und Bildungsziele.

Eltern haben dabei nicht nur formale Rechte und Pflichten als Erziehungsberechtigte,
sondern auch ihre persénliche padagogische Kompetenz. lhre Einbeziehung als
verantwortlich mitwirkende Partner kann die Schule bereichern und starken, sowohl
im Hinblick auf das eigene Kind als auch auf die Schule als Ganzes.

Das bedeutet auch, dass Eltern bei allen Entscheidungen beziglich der
Schullaufbahn ihres Kindes mitbestimmen (siehe 7.2. Férderausschuss).

Ziel der Elternarbeit ist es, Schule den Eltern transparent und verstandlich zu
machen. Lehrkréfte sind verpflichtet, den Eltern Erziehungs- und Unterrichtsinhalte
darzustellen und zu erlautern. Dabei sollen sie Eltern nicht nur informieren und
beraten, sondern auch menschlich begleiten, um Angste und Vorurteile abzubauen.

Diese intensive Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus ist die wichtigste
Grundlage flir das Kennen lernen der Lebensumstande der Schiler.

6.1. Formen der Elternarbeit

Gesetzlich vorgesehen als eine Form der Elternmitarbeit ist die Rolle der
Klassenelternsprecher bzw. Schulelternsprecher. Sie vertreten die Elternschaft
einer Klasse bzw. der ganzen Schule. Die Schulelternsprecher nehmen an
Konferenzen teil und sind Mitglied im Schulausschuss.

Um den Kontakt zu allen Eltern herzustellen und zu erhalten, finden Elternabende
und andere Formen der Begegnung wie Elternfriihstiick / Elternnachmittage statt.

Eltern und Lehrer mlssen sich regelmaBig tber das Kind austauschen kénnen. Daflr
sind viele Einzelgesprache nétig und Hospitationen im Unterricht méglich.

Dardber hinaus ist jeder Lehrer zu Hausbesuchen verpflichtet. Einerseits kann er so
das hausliche Umfeld seiner Schiiler besser kennen lernen, andererseits auch Eltern
erreichen, die Bertihrungsangste mit der Schule haben.
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Unterricht am Foérderzentrum heiBt auch, gemeinsam Feste feiern (z.B.
Weihnachtsfeier und Schulfest). Dazu werden Eltern eingeladen, um ihnen einen
Einblick in das Schulleben zu gewahren und sie mit einzubeziehen.

»Eine gute Schule hat eine Vielzahl vow Eltern; die Spafl halen, awv
der Gestaltung der Schule mityuwivkenw - und die sichy nicht nuwr
davwv fir Schule interessieren, werwv ihw Kind mal wieder einer
»himmelschreienden Ungerechiigkeit” zuum Opfer gefallesv ist.“

6.2. Forderausschuss

Ein in der Schullandschaft einmaliges Instrument der Zusammenarbeit mit Eltern
stellt der Foérderausschuss dar (vgl. 3.2.).

Dieses Gremium garantiert das Mitspracherecht der Eltern bezliglich der Ein- und
Umschulung bzw. schulischen Férderung ihres Kindes.

Bei Beratung und Erarbeitung der Férderempfehlung flr einen Schiler steht die
Sichtweise der Eltern gleichberechtigt neben der von Schulleitung, Lehrern und
anderen an der Erziehung Beteiligten.

Die Tatsache, dass die Erziehungsberechtigten — ob als Paar oder allein erziehend —
immer zwei Stimmen haben, zeigt den Respekt vor dem Elternwillen.

Dieser hat den héchsten Stellenwert, insbesondere dann, wenn Eltern gegen die
mehrheitliche Empfehlung des Férderausschusses stimmen. In einem solchen Fall
haben Eltern das Recht auf eine Anhérung bei der Schulbehdérde.
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7. Gebaude — rdumliche Ausstattung

In den Klassenraumen ist die Lernwelt der Schiler derart gestaltet, dass
differenzierter Unterricht stattfinden kann. Das bedeutet, es gibt verschiedene
Lernecken wie Arbeits-, Computer-, Lese-, Spiel- und Frihstlicksecke.

Neben den Klassenrdumen gibt es im Fdrderzentrum zusatzliche Raume mit
unterschiedlichen Funktionen.

In allen Standorten der Schule gibt es Bewegungs- und KG-Raume
(Krankengymnastik). In der Hauptstelle GSS sowie der AuBenstelle Neusatz finden
darin sowohl therapeutische Angebote (Krankengymnastik, Ergotherapie) als auch
unterrichtliche Einheiten (Psychomotorik und rhythmisch - musikalische Férderung)
statt.

In jedem der drei Schulgebaude befindet sich ein Werkraum. Zusatzlich verfligt die
Hauptstelle GSS Uber einen Raum zum Toépfern und Drucken.

Die Schulerblcherei und die Musikinstrumente sind im Spielezimmer der
AuBenstelle Neusatz untergebracht.

Der Pflegeraum der AuBenstelle Neusatz dient der Pflege und Sauberkeitserziehung
sowie der Basalen Stimulation.

Die Hauptstelle verfligt Giber eine Lehrkiiche und einen davon getrennten Essraum.
Neusatz und Abenheim muissen ihre Kiche als Essraum und Lehrkliche zugleich
nutzen.

Die Turnhallen aller Schulgebaude entsprechen dem (blichen Standard. DarUber
hinaus finden in den Turnhallen Feste und Feiern statt. Der Hauptstelle GSS ist ein
Lehrschwimmbecken fir Nichtschwimmer angegliedert.

Der Schulhof der AuBenstelle Neusatz ist Pausenhof und am Nachmittag fur alle
Kinder aus der Nachbarschaft als Spielplatz gedéffnet. Attraktive Spielgerate mit
hohem Aufforderungscharakter bieten Mdglichkeiten zum Ausruhen und Bewegen.
Die beiden anderen Pausenhéfe missen noch umgestaltet werden. Die Schiler
beschaftigen sich hier mit verschiedenen Kleingeraten (Seile, Balle, Stelzen usw.)
sowie mit FuBball, Tischtennis, TischfuBball.
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8. Zusammenarbeit mit anderen Schulen

8.1. Zusammenarbeit mit Regelschulen

Die Zusammenarbeit mit Grund- und Hauptschulen wird wahrend der Um-
schulungsverfahren besonders notwendig.

Darlber hinaus beinhaltet die Zusammenarbeit gegenseitige Hospitationen zwischen
beiden Schulformen, um die jeweils unterschiedlichen Aufgaben und Arbeitsweisen
kennen zu lernen.

Einladungen an die Regelschulen zu Schulfesten und Auffihrungen tragen dazu bei,
ein gutes Miteinander aufzubauen und zu pflegen.

Alle Abteilungen des Forderzentrums sind direkte Nachbarschulen von
Grundschulen. Dadurch ergeben sich teilweise gleiche Pausenzeiten, in denen die
Pausenhdfe gemeinsam genutzt werden.

8.2. Zusammenarbeit mit Sonderschulen

Es bestehen Kontakte zu Sonderschulen mit folgenden Férderschwerpunkten:
- Soziale und emotionale Entwicklung

- Motorische Entwicklung

- Sprache

- Ganzheitliche Entwicklung.

Die Zusammenarbeit beinhaltet Angebot und Austausch der jeweiligen Kompetenzen
sowie die zeitweise oder dauerhafte Aufnahme einzelner Schiiler in die betreffende
Schule.

So haben Schiler, die den Hauptschulabschluss erlangen méchten, die Méglichkeit
durch eine ,Probewoche” in der Schule mit dem Fdrderschwerpunkt ,Lernen® ihren
Leistungsstand zu testen und sich auf einen mdglichen Schulwechsel vorzubereiten.
Schiler mit  Sprachentwicklungsverzégerungen  kénnen  zur  intensiven
Sprachschulung zeitweise die Schule mit dem Foérderschwerpunkt ,Sprache®
besuchen.
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9. Zusammenarbeit mit auBerschulischen Institutionen

Eine bestmdgliche schulische Férderung setzt die Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Institutionen voraus, die direkt oder indirekt an der Fdrderung
beteiligt sind.

9.1. Kindergarten

Die meisten Kinder, die in das Férderzentrum eingeschult werden, haben einen der
beiden Wormser Integrativen Kindergarten besucht oder im Regelkindergarten waren
bereits Beeintrachtigungen offensichtlich.

Im Rahmen der Gutachtenerstellung nimmt ein Foérderlehrer Kontakt mit dem
entsprechenden Kindergarten auf und stellt fest, welche Férderung flr das Kind
notwendig ist.

Die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Férderzentrum liegt also einerseits
im Bereich der Diagnostik, andererseits dient sie dem Informationsaustausch beim
Ubergang von Kindergarten ins Férderzentrum.

DarGber hinaus bietet das Fd&rderzentrum Mitarbeiter/innen in Kindergérten
Hospitationen und Informationsveranstaltungen an.

9.2. Beratungsstellen

Oftmals werden bei Kindern Probleme sichtbar, die im Rahmen der schulischen
Férderung nicht gelést werden kénnen.

Eine Mdglichkeit ist dann, gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten Kontakt mit
einer Beratungsstelle aufzunehmen. Haufig sind dies psychologische Beratungs-
stellen, die sowohl Beratung als auch Therapie anbieten.

9.3. Arzte

Stehen medizinische Fragen und Probleme bei Kindern im Vordergrund, nimmt die
Schule — nach Absprache mit den Eltern — direkten Kontakt mit den zusténdigen
Arzten auf.

Es kann auch eine Untersuchung bzw. Behandlung z.B. im Kinderneurologischen
Zentrum, im Sprachheilzentrum oder in der Kinder- und Jugendpsychiatrie
erforderlich sein.
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Die Zusammenarbeit zwischen Wormser Kinderarzten und Foérderzentrum beinhaltet
auch Fortbildungen in medizinischen Fragen (z.B. Vortrag Uber Epilepsie).

9.4. Jugendamt

Wenn Schule und Elternhaus bei der Erziehung bzw. schulischen oder familiaren
Problemen an ihre Grenzen stoBen, ist die Unterstitzung durch das Jugendamt
erforderlich. Kontakt nehmen Eltern, Lehrer und/oder die Schulsozialarbeiterin (siehe
9.5) auf. Sie arbeiten in so genannten Hilfeplangesprachen mit Vertretern des
Jugendamtes zusammen und erdrtern auBerschulische MaBnahmen (z.B.
Familienhelfer, Tagesheimgruppe etc.).

9.5. Begleitende therapeutische Angebote

In Zusammenarbeit mit Praxen fir Krankengymnastik und Ergotherapie kénnen die
Schiler begleitend zum Unterricht medizinisch-therapeutisch versorgt werden. Dies
erfolgt auf Antrag der Eltern und mit Rezept eines Arztes. Das Forderzentrum stellt
hierfir die entsprechenden Raumlichkeiten und Ausstattungen zur Verfligung.

Die zunehmenden sozial-emotionalen Beeintrachtigungen der Schilerschaft und die
veranderte  Lebenswelt bringen immer mehr  Aufgabenstellungen im
sozialpadagogischen Bereich mit sich.

Dies macht die Stelle eines Schulsozialarbeiters notwendig. Er erganzt
entsprechende sozialpddagogische Aufgaben der Teams wie Elternberatung,
Hausbesuche, Kontakte zum Jugendamt etc. und ist Ansprechpartner fir Schiler,
Eltern und Lehrer.

Aufgrund schlechter Vertragsbedingungen ist die Stelle zur Zeit leider nicht besetzt.

9.6. Familienentlastender Dienst (FED)

In Zusammenarbeit mit Elternvertretung, Foérderverein und FED ist es gelungen,
unter dem Motto ,Freizeit mit Handicap” ein auBerschulisches Angebot fir Schiler
des Foérderzentrums zu machen.

Dies beinhaltet nicht nur ,Gruppenstunden®, sondern auch Ferien- und
Urlaubsaktivitaten.
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10. Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt

10.1. Praktika

Ab dem 8.Schulbesuchsjahr ist in der Regel ein zweiwdchiges Berufspraktikum
vorgesehen. Entsprechend ihren individuellen Mdglichkeiten und ihrer Reife kdnnen
die Schiler das Berufspraktikum in einem Betrieb ihrer Wahl ableisten.

Ziel dieses Praktikums ist es, den Schulern einen Einblick in die Anforderungen der
Berufs- und Arbeitswelt zu gewéahren. Indem sie mehrmals wahrend ihrer
Schullaufbahn ein Praktikum absolvieren, lernen sie verschiedene Berufe und
Einrichtungen kennen.

Die Schuler suchen sich mit Hilfe der Eltern/Erziehungsberechtigten oder Lehrern
den Praktikumsplatz entsprechend ihren Wiinschen und Vorstellungen.

Neben diesem zweiwdchigen Betriebspraktikum leistet ein GroBteil der Schiler
zusatzlich ein einwdchiges Praktikum im Berufsbildungswerk Worms ab. Die Schuler
kénnen in dieser Zeit eine der Ausbildungsabteilungen des Berufsbildungswerkes
kennen lernen.

In Gesprachen oder schriftlichen Stellungnahmen erhalten Schiler und betreuende
Lehrkrafte Rackmeldung GOber den Verlauf des Praktikums. Die so gewonnenen
Erfahrungen und Erkenntnisse flieBen in die Beratung durch das Arbeitsamt ein.

10.2. Berufsberatung

Im Rahmen der Berufsberatung arbeitet das Férderzentrum eng mit folgenden
Institutionen zusammen:

* Arbeitsamt

«  Werkstatt flr behinderte Menschen der Lebenshilfe

» Berufsbildungswerk.

Vertreter dieser Institutionen laden interessierte Eltern immer wieder zu
Informationsveranstaltungen innerhalb und auBerhalb der Schule ein, auf denen sie
sich und ihre Arbeit vorstellen. Dabei werden den Eltern die verschiedenen
Mdoglichkeiten dargelegt, die Schilern des Férderzentrums offen stehen.

Ab der Klassenstufe 8 arbeiten die jeweiligen Klassenlehrer im Rahmen der
individuellen Berufsberatung mit dem Arbeitsamt zusammen. Der Berufsberater stellt
sich und seine Arbeit den Schilern vor und fuhrt darliber hinaus Einzelgesprache.
Die Lehrkrafte erstellen flr das Arbeitsamt eine detaillierte Leistungsbeschreibung
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des einzelnen Schilers, die als zusatzliche Orientierung neben den Zeugnissen fir
die Beratung herangezogen wird. In der Zeit bis zur Schulentlassung stehen der
Berufsberater und der Klassenleiter in Kontakt, d.h. die Schule ist Uber die
angestrebten FérdermaBnahmen informiert.

Ab dem 9. Schuljahr tritt der Férderausschuss zur Beratung Uber die weitere
schulische und berufliche Laufbahn der einzelnen Schiler zusammen. Dazu wird der
Berufsberater eingeladen.
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11. Offentlichkeitsarbeit

Um AuBenstehenden einen Eindruck von der Qualitdt und der Vielfalt des
schulischen Lebens am Férderzentrum zu vermitteln, muissen vielfaltige
Méglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit genutzt werden. Dabei kommt der Offnung der
Schule zum Zwecke der Hospitation durch Eltern, Lehrkrafte anderer Schulen und
sozialer Einrichtungen, Arzte, Psychologen u.a. eine besondere Bedeutung zu.

Im Rahmen von Schulfesten und der Darstellung von Projektwochen erhalten alle
interessierten Gaste einen weiteren Einblick in die schulische Arbeit.

Darlber hinaus sorgen Artikel mit Fotos in der Zeitung sowie Ausstellungen und
Prasentationen von Schilerarbeiten in 6ffentlichen Gebauden dafir, das
Férderzentrum bekannter zu machen und Uber dessen unterrichtliche Einheiten,
Ergebnisse und Ereignisse zu informieren.

Der Schulversuch, dem das Férderzentrum seine Entwicklung zu verdanken hat,
pragte diese Schule als einen offenen Ort, der nicht nur von den dort beteiligten
Schilern und Lehrkraften mit gestaltet wird, sondern auch von der Kommunikation
und Kooperation mit Anderen durch Offnung lebt und sich so weiterentwickeln kann.
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Ausblick

Das vorliegende Konzept gibt den groBen offiziellen Rahmen zur Arbeit im
Forderzentrum vor und lasst gleichzeitig Raum, die vielfaltigen padagogischen
Herausforderungen nach den individuellen Bedlrfnissen der Schiler zu gestalten.

Die Beschreibung macht die Struktur der Schule transparent, setzt einen Prozess in
Gang, der formale Ablaufe regelt, bewahrt Prinzipien, richtet Zielperspektiven aus
und will seine Alltagstauglichkeit unter Beweis stellen.

Schulqualitdt kann man dennoch nicht herstellen, sondern nur die Bedingungen
schaffen, die Qualitat ermdglichen. So ist beispielsweise der Bedarf an adaquater
Ausstattung nach wie vor groB.

Individualisierung, differenzierte Unterrichtsmethoden und integrative sonderpada-
gogische MaBnahmen, die als Ecksteine der padagogischen Arbeit gelten, dirfen
nicht ausgehdhlt und Uberbeansprucht werden. Unbedingt notwendig ist darum das
Einhalten der Aufnahmekriterien in das Férderzentrum durch die Schulbehérde.

Bereits vor 100 Jahren forderte die Reformpadagogin Ellen Key von der Schule,
jedem Kind das Seine und nicht allen das Gleiche zu ermdglichen.

Aus diesen Anspriichen heraus wird dieses Konzept niemals fertig, im Sinne von
Unveranderlichkeit. Gesellschaftliche Veranderungen, Erfahrungen und die
unterschiedlichsten Férderanspriiche der Schiiler verlangen nach Uberpriifung und
evtl. notwendigen Anpassungen und Anderungen.

Das Bewahren von Prinzipien kann genauso notwendig sein, wie Veranderung
des Bewahrten. Klassenlbergreifendes Lernen und integriertes Lernen in den
Klassen schlieBen sich nicht aus, sondern erganzen, helfen und bereichern sich
gegenseitig. Es qilt, mutig die zur Verflgung stehenden Mdoglichkeiten
auszuschoépfen und die erforderliche Weiterentwicklung anzustreben.

Fir die Padagogen bedeutet das ein hohes MaB an Verantwortung und
Herausforderung. Weiterbildung, gegenseitiger Erfahrungsaustausch, Studientage
sowie padagogische Konferenzen werden standige Begleiter sein muissen. Sich
verandernde Bedingungen und die Heterogenitat der Schilerschaft erfordern ein
permanentes Austarieren und Reflektieren, damit die péadagogische Arbeit
transparent und zuverlassig bleibt. Dazu bedarf es der Kooperation aller am System
Beteiligten.

Kooperation ist Bedingung und Zauberwort, Visionen sind Antrieb und Energie bei
der Umsetzung des Konzeptes in den Alltag.
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